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EDITAL DE SELEGAO PARA OS CARGOS DE COORDENADORES DE ATENGAO

BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTOS

PREAMBULO

O seguinte Edital estabelece os critérios e instrucdes para a Selecdo de candidatos a

Coordenadores de Atencdo Basica de Saude a serem sugeridos a Secretaria

Municipal de Saude do Municipio de Santos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1,

1.2

1.3.

1.4.

A presente Selecdo destina-se a prover 4 (quatro) vagas de Coordenador
de Atencdo Basica de Saude no ambito do Departamento de Atencéo
Basica de Saude (DEAB), da Secretaria Municipal de Saude (SMS) do
Municipio de Santos.

Os cargos de Coordenador de Atencdo Basica de Saude sdo cargos em
comissao, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Secretario Municipal de
Saude ou do Prefeito do Municipio de Santos, nos termos do artigo 75,
§1°, “b” da Lei Municipal n° 4.623, de 31 de maio de 1984 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santos).

A participacdo e aprovacéo nesta Selecdo dos candidatos ndo gerara
qualquer expectativa de estabilidade nos termos do artigo 22 e seguintes
do Estatuto do Servidor do Municipio de Santos.

A Selecéo sera realizada em parceria com a organizagao suprapartidaria
e sem fins lucrativos Vetor Brasil, com experiéncia na implementacdo de
programas de recrutamento, avaliacdo e capacitacdo de agentes

comprometidos com a transformacdo do pais, para ocupar posi¢cdes na



1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11,
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Administracdo Publica na funcdo de concepcdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas em 6rgédos e entidades publicos, com
fundamento no Acordo de Cooperacdo Técnica Processo n°
60.379/2018-91 firmado com o Municipio de Santos.

Esta Selecado e o posterior vinculo entre Administracao Publica Direta e
os selecionados reger-se-ao pelas normas do Decreto n° 8210, de 5 de
setembro de 2018 e pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Santos.

A Selecao contara com duas fases: Pré-Selecao e Decisdo Final.

A fase de Pré-Selecao contara com 9 (nove) etapas de avaliagdo, além
das Inscricdes: Andlise Curricular; Pesquisa de Crencgas; Entrevista de
Mapeamento de Competéncias; Referéncias Profissionais; Teste de
Potencial de Integridade Resilientes; Painel com Especialistas; Sabatina
com a Sociedade Civil; Prova de Conhecimentos Técnicos; e Banca
Avaliadora.

A fase de Decisdo Final contara com 1 (uma) etapa: Entrevista com
membros da Prefeitura de Santos, cuja operacionalizagdo e resultado
final ficara exclusivamente sob responsabilidade do Municipio de Santos.
O Vetor Brasil atuard em parceria com o Municipio de Santos na fase de
Pré-Selecdo, exceto na etapa denominada Prova de Conhecimentos
Técnicos, que ficara sob responsabilidade do Municipio de Santos.

A participacdo dos candidatos na Selecdao ndo implica obrigatoriedade
de nomeacao de quaisquer dos candidatos. Fica reservada ao Secretario
Municipal de Saude ou ao Prefeito Municipal de Santos a deciséo final
sobre a nomeacao dos 4 (quatro) Coordenadores de Atencao Basica de
Saude.

A aprovacédo dos finalistas pelo Vetor Brasil na fase de Pré-Selecdo ndo

criard qualquer vinculo empregaticio com o Vetor Brasil ou o Municipio



1.12.

1.13.

2.1.

2.2,
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de Santos, nem dela decorrera o regime estatutario com o Municipio de

Santos.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar sua eventual

aprovacdo em cada uma das etapas, cujos resultados serdo divulgados

nos termos do item 9.

Ao realizar e finalizar a inscricdo, os candidatos manifestam sua

concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual nao

poderao alegar desconhecimento.
2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato para participar da Selecdo devera atender os pré-requisitos

discriminados abaixo:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

Conclusao de, ao menos, um curso de graduacdo até o ano de
2012;

Experiéncia profissional de, ao menos, 6 (seis) anos apods a
conclusao da primeira graduacgao;

Ao menos 4 (quatro) anos de experiéncia liderando equipes;

Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou de suspensao nos
ultimos 5 (cinco) anos, se for servidor publico municipal;

Possuir ficha limpa, conforme estabelecido na Lei Municipal n°
3249/2016;

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei,

que, apos a aprovacao nesta Selecdo e no ato de posse do cargo ira

satisfazer ainda as seguintes condic¢des:

2.2.1.

2.2.2.

Deter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal e artigo 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de
18 de abril de 1972;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo

masculino;

2.2.4. Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

2.2.5. Possuir os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo do item 5;

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da

funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e

politicos;

2.2.7. No ato da inscricdo nesta Selecdo, o candidato autoriza o Vetor

Brasil a verificar o cumprimento do item 2.2.6 antecipadamente.

2.3. A soma de eventual recebimento de provento de aposentadoria de

servico publico com a remuneracdo deste cargo nao podera ultrapassar
o subsidio do Prefeito, R$ 23.897,33.

3. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

3.1. Compete as Coordenadorias de Atencdo Basica de Saude, em

conformidade com o Artigo 198 do Decreto Municipal n°® 5.489, de 08 de

janeiro de 2010:

3.1.1. Coordenar:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

A prestacdo de assisténcia basica integral, continua e
organizada a populacdo do municipio, com o diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, manutencao e vigilancia em saude
na sua area de atuacgao.

O cuidado na rede de servigos com a integracao de acdes
programaticas e demanda espontéanea, e o]
desenvolvimento do trabalho de forma interdisciplinar e em
equipe.

O estimulo a participacao popular e o controle social.
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3.1.1.4. As unidades subordinadas.

3.1.2. Apoiar as atividades de capacitagado e formacao permanente dos

profissionais de saude da rede, avaliar a execucao das atividades
e indicadores e promover eventos visando a divulgacdo e

informacado da comunidade referentes a sua area de atuacéo;

3.1.3. Supervisionar as campanhas desenvolvidas pela Secretaria

Municipal de Saude, pertinentes a atencao primaria, integrando

suas unidades prestadoras de servico;

3.1.4. Apoiar a realizagdo das ag¢des de Vigilancia em Saude naquilo que

compete as suas unidades, a identificacdo de agravos e o
desenvolvimento das politicas de vigilancia tracados pelo

Departamento de Vigilancia em Saude;

3.1.5. Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de

Departamento da Atencéo Basica.
Os nomeados para o cargo em comissdo de Coordenador de Atencao
Basica exercerdao suas fungdes no Departamento de Atencado Basica,
situado na Rua Amador Bueno, n° 333, 14° andar, e as visitas peridédicas
deverdo ser realizadas nas unidades basicas de saude, sob sua

coordenacgao.

4. INSCRICOES

4.1.

4.2.

As Inscricbes acontecerdo exclusivamente pelo endereco online
www.processoseletivosantos.org e deverao ser realizadas entre os dias
06 de setembro de 2018 ao meio-dia (horario de Brasilia) e 03 de outubro
de 2018 ao meio-dia (horario de Brasilia).

Caso o Vetor Brasil julgue necessario, as inscricdes poderdo ser
prorrogadas e estas informacdes estardo disponiveis para consulta no

site oficial da Selegc&do: www.processoseletivosantos.org.



4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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As inscricbes serdo realizadas em conformidade com as garantias
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°® 876, de 05 de janeiro de
2015.

As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos.

Os candidatos deverdo arcar com todos os custos relativos a sua
participacdo na Selecdo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso por
eventuais despesas que tenham incorrido durante sua participacao.
Pessoas com deficiéncia deverdao explicitar essa informagcdo no
formulario de Inscricdes a fim de que a Selecéo seja adequada de acordo
com as necessidades dos candidatos.

Poderdo concorrer a vaga de Coordenador de Atencdo Basica
profissionais com ou sem vinculo com a Prefeitura de Santos.

As Inscricdes de candidatos que nao preencherem as condi¢cdes de
participagcao previstas no item 2.1 acima, ndo serdo aceitas nos termos

do item 6.1 abaixo (Analise Curricular).

DOCUMENTAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

5.1.
5.2.

Documentos de identificacdo pessoal.
Os documentos comprobatérios dos requisitos obrigatérios deverao ser

apresentados por meio de cépias autenticadas de:

5.2.1. Diploma ou certificado de participagcdo em cursos de capacitacéao

relacionados aos requisitos desejaveis exigidos;

5.2.2. Diploma ou certificado de conclusdo de graduacdo, devidamente

registrado e fornecido por instituicio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC);

5.2.3. Diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduacéo, de, no

minimo 360 horas, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);
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5.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do empregador que informe o cargo ou funcéo,
periodo, com inicio e fim, e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na éarea
privada;

5.2.56. Certidao que informe o cargo ou funcao, periodo, com inicio e fim,
e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

5.2.6. Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescido de declaragcédo que informe o cargo ou
funcao, periodo, com inicio e fim, e a espécie do servico realizado,
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servico
prestado como auténomo;

5.3. Documentos comprobatorios diferentes dos apresentados no item
anterior n&o serdo considerados.

5.4. Os casos duvidosos serao avaliados pela Comissédo Mista de Selegao.

5.56. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos acima, o candidato sera desclassificado da

Selecéo.

6. FASE DE PRE-SELECAO
6.1. A fase de Pré-Selecdo compreendera 9 (nove) etapas:
6.1.1.  Analise Curricular
Andlise da trajetdria profissional para a identificacdo de experiéncias relevantes em

posicdes de lideranca e gestao. Esta etapa sera eliminatéria.

Os candidatos deverdao preencher o formuldrio de inscricdo com as seguintes

informacdes para andlise curricular: Informacdes pessoais; Histérico académico;
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Referéncias Profissionais; Historico Profissional; Atividades Voluntarias; Idiomas e

Certificacdes; Motivagdes para participar da Selecao; Informacdes Complementares.

6.1.2. Pesquisa de Crencas
Andlise das motivacdes e valores pessoais em relagcdo a temas como lideranca na
gestdo publica, gestdo de pessoas e eficiéncia dos servigos publicos para verificagcao
de alinhamento com os desafios enfrentados no cargo de Coordenador de Atencao
Basica de Saude. Esta etapa ndo sera eliminatdéria, mas suas respostas serao

utilizadas como subsidio para a conducao das demais etapas.

Os candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular preencherdo a Pesquisa de
Crencas. As respostas serdo analisadas de modo a identificar se ha compatibilidade
entre os valores dos candidatos e os objetivos do Municipio de Santos com a

contratacdo dos profissionais.

6.1.3. Entrevista de Mapeamento de Competéncias
Andlise de competéncias relevantes para o bom exercicio do cargo e verificacdo de
compatibilidade do perfil dos candidatos ao esperado pelo Municipio de Santos. Esta

etapa sera eliminatéria.

Os candidatos aprovados para a etapa participarao de entrevista online e individual na
qual deverao: I) Apresentar suas trajetorias e experiéncias profissionais, académicas e
pessoais e principais conquistas; Il) Indicar o momento de carreira em que estao; e lll)
Explicar como ocupar a posicdo de Coordenador de Atencdo Basica de Saude faria
sentido para seu desenvolvimento profissional e como poderia contribuir para o

Municipio de Santos.

6.1.4. Referéncias Profissionais
Andlise da atuacdo profissional para verificacdo de consisténcia e relevancia de

experiéncias dos candidatos. Esta etapa nao sera eliminatdria.
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No momento da inscricdo, os candidatos deverdo enviar o contato de 1 (um) a 3 (trés)
superiores diretos com quem ja trabalharam ou trabalham atualmente. Os profissionais
indicados serdo contatados por e-mail e telefone pela equipe de avaliacdo para
entrevista sobre atuacdo profissional dos candidatos aprovados na Entrevista de

Mapeamento de Competéncias.

6.1.56. Teste de Potencial de Integridade Resiliente (Teste PIR)
Andlise do nivel de resiliéncia que o profissional possui quando exposto a dilemas
éticos das organizagbes no exercicio de suas atividades. Esta etapa ndo sera

eliminatoria.

Os candidatos aprovados para a etapa deverdo responder a um teste cuja avaliagdo é
feita com o uso de ferramenta online com validacao cientifica e anadlise hermenéutica
(com base nas respostas do participante, o qual respondera em trés formatos: Unica
escolha, dissertativa e relato em video). A analise é realizada por profissionais

formados, com treinamento especifico e capacitados na metodologia PIR.

6.1.6. Painel com Especialistas
Andlise da adequacao dos perfis dos candidatos realizada por um time composto por

especialistas em saude e gestao publica. Esta etapa sera eliminatéria.

Os candidatos participardo de entrevista online na qual serdo entrevistados pelos
membros do time avaliador sobre seus conhecimentos especificos sobre saude, sua
trajetéria profissional e motivagbes para atuar num cargo de lideranca no setor

publico.

6.1.7. Sabatina com a Sociedade Civil
Andlise de conhecimentos sobre gestao de politicas de saude e sobre a rede de saude
de Santos, considerando os seus desafios e potencialidades. Esta etapa nao sera

eliminatoéria.
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Os candidatos aprovados pelo Painel de Especialistas deverdo participar da Sabatina,
que ocorrera presencialmente em Santos. Nesta etapa, cidadaos e profissionais com
atuacéao relevante na rede municipal de saude de Santos e usuarios serdo convidados
para entrevistar os candidatos, questionando-os sobre como pretendem coordenar os
programas e projetos de atencdo basica do Municipio de Santos. Eventuais custos
com deslocamentos e hospedagens ficardo inteiramente sob responsabilidade dos

candidato nos termos do item 4.4.

6.1.8. Prova de Conhecimentos Técnicos
A prova de conhecimentos técnicos contera 20 (vinte) questbes, de carater
classificatério e eliminatério, versando sobre os seguintes conteudos: Raciocinio
Logico (8 questdes) e Conhecimentos Especificos (12 questbes). O conteudo

programatico faz parte do Anexo deste Edital.

A prova sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questao valera
5 (cinco) pontos e apresentara 4 alternativas, sendo que apenas uma sera considerada

correta.

Informagdes detalhadas sobre a realizacdo da prova serdo divulgadas no Site Oficial
da Selecdo, www.processoseletivosantos.org, além de serem encaminhadas por

e-mail aos(as) aprovados(as), bem como no Edital de Convocacéo para prova.

Serao classificados para a préoxima etapa os primeiros 18 (dezoito) colocados na Prova

de Conhecimentos Técnicos.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Que tiver maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos.

10
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6.1.9. Entrevista com Banca Avaliadora
Andlise da adequacgao dos perfis dos candidatos realizada pela Banca Avaliadora. Esta

etapa sera eliminatéria.

Os candidatos participardao de conferéncia online com profissionais renomados do
setor onde serdo abordadas estratégias de mobilizagdo da equipe e integragcdo com as

outras unidades de saude visando possiveis solu¢cdes dos desafios da saude publica.

7. FASE DE DECISAO FINAL

7.1. A Fase de Decisao Final compreende uma unica etapa, a Entrevista com
a Prefeitura de Santos.

7.2. A etapa tem como funcdo a andlise de aderéncia a cultura organizacional
da Prefeitura Municipal de Santos e de perfil técnico para as posicdes de
lideranca.

7.3. Apos finalizadas todas as etapas da fase de Pré-Selecao, os finalistas
serdo recomendados a Prefeitura Municipal de Santos para a fase de
Decisdao Final. A equipe da Prefeitura Municipal de Santos ficara
integralmente responsavel pela selecao dos profissionais e fara isso por
meio da etapa de Entrevista com a Prefeitura e/ou outros convidados e
instituicbes que julgarem aptos.

8. CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscricoes Setembro a Outubro de 2018

Analise Curricular Setembro a Outubro de 2018

11
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Pesquisa de Crencas Outubro de 2018

Entrevista de Mapeamento de
Outubro de 2018
Competéncias

Referéncias Profissionais Outubro de 2018

Teste de Potencial de Integridade | Outubro de 2018
Resiliente (Teste PIR)

Painel com Especialistas Outubro a Novembro de 2018
Sabatina com a Sociedade Civil Novembro de 2018

Prova de Conhecimentos Técnicos 11/11/2018

Banca Avaliadora Novembro de 2018

Entrevista com a Prefeitura de Santos Novembro e Dezembro de 2018

8.1. As datas e prazos especificos de todas as etapas serdo encaminhados
por e-mail aos candidatos aprovados, de acordo com cada etapa
concluida.

8.2. As datas de realizacdo da Entrevista com Banca Avaliadora, Sabatina
com a Sociedade Civil e Prova de Conhecimentos Técnicos serao
divulgadas no Site Oficial da Selecao, www.processoseletivosantos.org,
além de serem encaminhadas por e-mail aos aprovados nas etapas

anteriores.

12
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8.3. Os candidatos que ndo comparecerem nas datas e horarios indicados
para as etapas referidas no item anterior, bem como nio realizarem as
etapas indicadas no cronograma acima, serdo desclassificados da
Selecéo.

8.3.1. Atrasos de até cinco minutos serdo tolerados, apdés o qual nao
sera admitida a participacdo do candidato na etapa especifica,
gerando sua automatica desclassificacdo da Selegao.

8.3.2. Para as etapas online, o candidato se responsabiliza pela
qualidade da conexao da Internet para a realizagcdo da etapa em
questdo. O candidato sera desclassificado automaticamente da
Selecdo caso ndo consiga concluir a etapa por problemas de
conexao.

9. RESULTADOS

9.1. Os resultados de aprovacado ou reprovacdo em cada uma das etapas
serao encaminhados por e-mail aos candidatos.

9.2. Os resultados da etapa de Prova de Conhecimentos Técnicos serdo
divulgados no Site Oficial da Selecéo, além de serem encaminhados por
e-mail aos candidatos participantes. Na lista de resultados da etapa, os
candidatos serdo identificados pelo numero do CPF.

9.3. O nome dos candidatos finalistas aprovados na entrevista com a
Prefeitura Municipal de Santos sera divulgado no Site Oficial da Selecao
(http://www.processoseletivosantos.org). O resultado também sera
publicado no Diario Oficial de Santos.

10. RECURSOS
10.1. Serdo aceitos recursos relativos aos resultados das etapas eliminatorias
durante 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagcao dos resultados de cada uma

das etapas.

13
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Os recursos deverao ser enviados por e-mail para
contato@processoseletivosantos.org e deverdo conter: nome do
candidato, etapa questionada, justificativa para o recurso e eventuais

anexos e/ou capturas de tela.

10.2.1. A justificativa do recurso ndo deve conter mais do que 1.000 (mil)

caracteres com espacos.
Todos os recursos serdo avaliados e julgados pela Comissao Mista de
Selecdo, sendo respondidos para o e-mail do candidato que realizou o
pedido.
A Comissdao Mista de Selecdo sera composta por servidores do

Municipio de Santos e técnicos do Vetor Brasil.

ADMISSAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Os candidatos aprovados serdo convocados por ato do Prefeito
Municipal de Santos, publicado no Site Oficial da Selegao,
www.processoseletivosantos.org, € no Diario Oficial de Santos para
apresentacao da documentacdo exigida e assinatura do contrato de
trabalho no prazo de 7 (sete) dias uteis.

A ndo apresentacdo da documentacdo exigida, bem como o nao
comparecimento para assinatura na data e local indicados no ato de
convocacdo do Prefeito de Santos eliminard o candidato da Selecéo,
independentemente da sua classificagédo e aprovacao ao longo das fases
de Pré-Selecédo e Decisao Final.

Os candidatos aprovados e posteriormente nomeados desempenharao o
cargo de “Coordenador(a) de Atencao Basica de Saude”, simbolo C-2,
em regime dedicacdo exclusiva.

O valor da remuneracdo mensal bruta serda de R$ 7.460,00 (sete mil,
quatrocentos e sessenta reais), valor sobre o qual devera incidir os

descontos relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social e Imposto de

14
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Renda, conforme as tabelas em vigor. Como beneficio, o contratado
recebera R$ 435,16 (quatrocentos e trinta e cinco reais e dezesseis

centavos) de Auxilio Alimentacgao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A parceria entre Prefeitura Municipal de Santos e o Vetor Brasil tem por
unico objetivo a contribuicdo da entidade parceira Vetor Brasil para a
ampliacdo do carater técnico, objetivo e impessoal de nomeacado de
profissionais para ocupar cargos ou funcdes de livre nomeacido na
Administracdo Publica, em conformidade com os principios
constitucionais da isonomia, impessoalidade e eficiéncia administrativa.
A Selecdo nao representa qualquer limitacdo ou alteracdo das regras e
das prerrogativas atualmente vigentes para escolha de cargos de livre
nomeacao e exoneragao.

Eventuais alteracOes e atualizacbes a este Edital serao devidamente
indicadas no Site Oficial da Selecao.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das
normas da Selecao contidas neste Edital.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
por este Edital sera considerada como desisténcia.

As declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato da Selecéao,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Documentos rasurados, em branco ou preenchidos inadequadamente
nao serdo aceitos pela equipe de avaliagao.

Os candidatos arcardao com eventuais despesas (p. ex.: deslocamento)

resultantes da sua participagdo na Selegao.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Site Oficial,
www.processoseletivosantos.org, nos termos do Edital, os atos
praticados no @mbito desta Selecéo.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Mista de

Selecao.
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ANEXO

UNIDADES BASICAS DE SAUDE SUBORDINADAS

- Coordenadoria de Atencao Basica de Saude da Zona da Orla/Intermediaria
(CORABS-ZOI): 6 chefes de secao e 244 servidores.

SEUB-APA: Secao Unidade Basica de Saude da Aparecida
SEUB-CG: Sec¢ao Unidade Basica de Saude do Campo Grande
SEUB-EMB: Secao Unidade Béasica de Saude do Embaré
SEUB-GON: Secao Unidade Basica de Saude do Gonzaga

SEUB-JM: Secao Unidade Basica de Saude do José Menino/Pompéia
SEUB-PP: Secéo Unidade Basica de Saude da Ponta da Praia

- Coordenadoria de Atencdo Basica de Salde da Regido Histérica e Area
Continental (CORABS-RCH/AC): 6 chefes de secao e 161 servidores.

SEUB-CN: Secao Unidade Basica de Saude da Conselheiro Nébias

SEUB-VM: Se¢ao Unidade Bésica de Saude da Vila Mathias

SESFAMI-C/MC: Secao Saude da Familia do Monte Cabrao

SESFAMI-C/MC: Secao Saude da Familia Caruara

SESFAMI-RCH/ID: Secao Saude da Familia da Vila Nova (Centro Historico)
SESFAMI-RCH/ID: Secao Saude da Familia da Ilha Diana

SEUB-CSMF: Secao Unidade Basica de Saude Centro de Saude Martins Fontes
SEUB-PA-PORTO: Secdo Unidade Basica de Saude/Pronto Atendimento do
Porto

- Coordenador(a) de Atencao Basica de Saude da Zona Noroeste (CORABS-ZNO):

7 chefes de secao e 278 servidores.

SEUB-RC: Sec¢ao Unidade Bésica de Saude do Radio Clube

17



i

{8: Santos

SEUB-SMP: Secéo Unidade Basica de Saude do Sdo Manoel e Piratininga
SESFAMI-CASTELO: Secao Saude da Familia do Castelo

SESFAMI-P/AB: Secao Saude da Familia do Piratininga

SESFAMI-P/AB: Seg¢ao Saude da Familia da Areia Branca

SEUB-ACP: Secao Unidade Basica de Saude da Alemoa e Chico de Paula
SEUB-BRET: Secao Unidade Basica de Saude do Bom Retiro

SEUB-SJC: Secéao Unidade Basica de Saude do Sao Jorge e Caneleira

- Coordenador(a) de Atencao Basica de Saude dos Morros (CORABS-MORROS) :

7 chefes de secao e 211 servidores.

b)

SEUB-MP: Secéo Unidade Basica de Saude do Marapé e Morro Marapé
SEUB-MSB: Secédo Unidade Basica de Saude do Morro S&o Bento
SESFAMI-VP/SM: Secéo Saude da Familia do Morro Santa Maria
SESFAMI-VP/SM: Secao Saude da Familia da Vila Progresso
SESFAMI-MS/JM: Segédo Saude da Familia do Morro José Menino
SESFAMI-MS/JM: Secao Saude da Familia do Monte Serrat
SESFAMI-MS/JM: Secao Saude da Familia do Morro Penha

SEUB-JAB: Secao Unidade Basica de Saude do Jabaquara
SEUB-PA-NC: Secdo Unidade Basica de Saude/Pronto Atendimento Nova
Cintra

SEUB-VAL: Secao Unidade Basica de Saude do Valongo

PROGRAMAS E TRANSPARENCIA DA PREFEITURA DE SANTOS

PREFEITURA

Estrutura administrativa

https://egovi.santos.sp.gov.br/organograma/
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Enderecos de equipamentos

https://egov1.santos.sp.gov.br/sigsantosweb/sigsantoswebsd/#unidadeorganizacional

LEGISLACAO

Leis e Decretos

https://egov.santos.sp.gov.br/legis/

Legislagao Municipal

https://egov.santos.sp.gov.br/leqgis/

Leis Urbanisticas

http://www.santos.sp.gov.br/aprefeitura/secretaria/desenvolvimento-urbano/legislacao

-urbanistica
Lei Orgéanica

https://egov.santos.sp.gov.br/legis/document/?code=6379&tid=2

Plano Diretor

http://www.santos.sp.gov.br/?qg=aprefeitura/secretaria/desenvolvimento-urbano/legisla

cao-urbanistica

PLANOS E PROGRAMAS
PDR - Contrato de Gestao

https://egov1.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/Dashboard/PDR

PDM - Plano de Metas
https://egov1.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/Dashboard/PDM

Cidade Aberta
https://egov1.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/Dashboard/CidadeAberta
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU
https://egov1.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/ODS
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Cidades Sustentaveis

https://egov1.santos.sp.gov.br/pdm/Dashboard/Dashboard/CidadesSustentaveis

INFORMACAO

Servico de Informacgao ao Cidadéo (SIC)

https://egovi.santos.sp.gov.br/sicweb

OUVIDORIA
Ouvidoria Digital

http://www.santos.sp.gov.br/cidadeaberta/servico/873080-ouvidoria-digital-som

c) CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagcdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusoes; légica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas,
tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas logicos; logica de
primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagbées com conjuntos;

raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Histérico e Legislacdo do SUS. Politica Nacional da Atencado Basica (2011 e 2017).
Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no

mundo. Politica Nacional de Humanizacao. Estratégia de Saude da Familia: historico,
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processo de implantacdo no Brasil, organizacdo, processo de trabalho e
normatizacdes. Principios e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Vigilancia em saude e Epidemiologia. Politica Nacional de Promocéo a Saude.
Familia na Atencao Primaria, Abordagem Familiar e principais ferramentas. Redes de
Atencédo a Saude (RAS). Sistemas de Informacao em Saude. Processo Saude-Doenca.

Gestao e Dimensao do Cuidado em Saude.
Bibliografia:
CAMPOS, G W. S. et al (orgs.) Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

CUNHA, G. T. A construgcdo da clinica ampliada na atencdo basica. Sdo Paulo:
Hucitec, 2005.

CECILIO, L. C. O.; LACAZ, A. F. O trabalho em saude. Rio de Janeiro, Centro
Brasileiro de Estudos em Saude (CEBES), 2012. Disponivel em
http://cebes.org.br/site/wp-content/uploads/2015/02/70-Trabalho-em-Sa% C3%BAde

-pdf

PAIM, Jairnilson. et al. O sistema de saude brasileiro: histdria, avancos e desafios. The
Lancet. Publicado online 9 de maio de 2011. Disponivel em
http://www6.ensp.fiocruz.br/repositorio/sites/default/files/arquivos/Sistema%20de %20
sa%C3%BAde Celia%20Almeida 2011.pdf

Referéncias oficiais do Ministério da Saude: Politica Nacional da Atencédo Basica
(PNAB), Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS); Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH); Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Redes de Atencéo a
Saude (RAS).

Leis Federais n° 8080/1990 e 8142/90 (Sistema Unico de Satde).
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